Приложение 1 к Приказу

управления образования 

администрации Калининградской области 

от _______________ 2004   № ________

Положение

о порядке организации планового повышения квалификации 
работников общего образования в Калининградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует порядок организации планового повышения квалификации работников общего образования в Калининградской области, осуществляемого за счет средств областного бюджета. 

1.2. Положение разработано в целях повышения качества программ повышения квалификации, наиболее полного и гибкого удовлетворения современных запросов работников общего образования, требований образовательных систем, общества, государства к квалификации педагогов и школьной администрации, создания условий для динамичного развития и модернизации общего образования, повышения его доступности, качества, эффективности.

1.3. Положение основывается на Конституции РФ, Законе РФ «Об образовании», Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренной Распоряжением Правительства РФ от 29 декабря 2001 г. N 1756-р, Требованиях к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. N 1221. 

1.4. Положение конкретизируется ежегодными приказами регионального органа управления образованием, определяющими распределение организационных и координационных функций, сроки организационных этапов, стоимость планового повышения квалификации одного работника, состав экспертной комиссии и экспертного совета, осуществляющих экспертизу образовательных модулей программ планового повышения квалификации, порядок и содержание мониторинга качества планового повышения квалификации и др.

1.5. В соответствии с Требованиями к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, повышение квалификации проводится на протяжении всей трудовой деятельности работника не реже одного раза в пять лет учреждениями (организациями), имеющими лицензию на право ведения образовательной деятельности. 

1.6. Положение гарантирует открытый демократический характер участия образовательных учреждений (организаций) в осуществлении повышения квалификации работников общего образования Калининградской области и самостоятельное построение работниками индивидуальной образовательной программы посредством реализации модульного подхода. 

1.7. Учреждение (организация), осуществляющее повышение квалификации, осуществляет как методическое (преподаватели, учебные пособия), так и материальное (помещения, технические средства обучения) обеспечение реализуемых программ.

1.8. В Положении приняты следующие понятия и обозначения.

1.8.1. Повышение квалификации – обучение работника с целью углубления и усовершенствования уже имеющихся у него профессиональных знаний, повышения качества его профессиональной деятельности.

1.8.2. Плановое повышение квалификации – курсовая подготовка работника объемом более 100 часов, осуществляемая за счет средств областного бюджета один раз в пять лет наряду с краткосрочным повышением квалификации на рабочем месте длительностью не менее 72 часов и участием в проблемных семинарах общей длительностью не менее 72 часов.

1.8.3. Образовательный модуль программы повышения квалификации (образовательный модуль ПК) – относительно завершенный учебный курс длительностью 36-40 часов, предоставляемый образовательным учреждением (организацией) и относящийся по содержанию к одному из обязательных разделов программы повышения квалификации.

1.8.4. Экспертиза образовательных модулей ПК (экспертиза) – процедура проверки соответствия образовательных модулей ПК предъявляемым требованиям.

1.8.5. Каталог образовательных модулей ПК (каталог) – упорядоченный по разделам перечень образовательных модулей ПК, успешно прошедших экспертизу и предлагаемых на выбор работникам образования для прохождения планового повышения квалификации.

1.8.5. Индивидуальная программа повышения квалификации – программа, самостоятельно составляемая работником из трех образовательных модулей ПК, приведенных в каталоге, по одному модулю из каждого обязательного раздела.

1.8.6. Координатор – субъект (структурное подразделение регионального органа управления образованием или подведомственное ему учреждение), осуществляющий учет и координацию прохождения планового повышения квалификации работниками общего образования.

1.8.7. Организатор экспертизы – субъект (структурное подразделение регионального органа управления образованием или подведомственное ему учреждение), осуществляющий организацию экспертизы образовательных модулей и мониторинг качества планового повышения квалификации работников общего образования.

1.8.8. Обучающие учреждения (организации) – образовательные учреждения (организации), образовательные модули ПК которых успешно прошли экспертизу и включены в каталог.

1.8.9. Экспертная комиссия – группа профессионалов, утверждаемых приказом регионального органа управления образованием и осуществляющих независимую экспертизу образовательных модулей ПК, предъявленных образовательными учреждениями (организациями).

1.8.10. Экспертный совет – группа лиц, утверждаемая приказом регионального органа управления образованием, действующая на основании Положения об экспертном совете, принимающая на основании заключений членов экспертной комиссии решение о включении образовательного модуля ПК в каталог.

2. Порядок прохождения планового повышения квалификации 
работников образования в Калининградской области 

2.1. Плановое повышение квалификации осуществляется путем освоения индивидуальной образовательной программы, составленной работником общего образования самостоятельно, включающей три образовательных модуля ПК из числа представленных в каталоге, по одному из каждого обязательного раздела. 

2.2. Для программ планового повышения квалификации учителей-предметников являются обязательными следующие разделы.

2.2.1. Модернизация содержания образования по предмету.

2.2.2. Использование новых педагогических технологий в преподавании предмета. 

2.2.3. Концептуально-педагогический раздел (актуальные вопросы образовательной политики, философии образования, педагогической, возрастной психологии, общей, коррекционной педагогики и т.п.). 

2.3. Для программ планового повышения квалификации руководящих кадров учреждений общего образования являются обязательными следующие разделы.

2.3.1. Основы и актуальные вопросы современной образовательной политики.

2.3.2. Кадровая политика образовательного учреждения.

2.3.3. Экономика образовательного учреждения (организации). 

2.4. Образовательные модули ПК представляют собой учебные курсы длительностью 36-40 часов и предлагаются работникам общего образования на выбор при помощи каталога. 

2.5. Для получения удостоверения о повышении квалификации работнику общего образования в течение календарного года необходимо освоить три образовательных модуля – по одному из каждого обязательного раздела на выбор работника.

2.6. Координатор осуществляет своевременный учет работников общего образования, которым надлежит пройти плановое повышение квалификации в наступающем календарном году, извещает их через муниципальные органы управления образованием о включении в план повышения квалификации, публикует каталог образовательных модулей ПК, успешно прошедших экспертизу.

2.7. Работник общего образования, которому надлежит пройти плановое повышение квалификации в наступающем календарном году, знакомится с содержанием каталога образовательных модулей ПК и в установленные сроки подает заявку Координатору на обучение по выбранным образовательным модулям ПК в соответствии с принятой формой (приложение 1 к Положению). 

2.8. Координатор в соответствии с заявками формирует и направляет в обучающие учреждения (организации) списки работников, желающих пройти обучение по предоставляемым ими образовательным модулям ПК. На основании списков обучающие учреждения (организации) принимают решение об открытии учебных групп в наступающем календарном году, осуществляют их предварительную комплектацию, извещают Координатора о своем решении. 

2.9. Координатор на основании решения обучающих учреждений (организаций) осуществляет окончательную комплектацию групп и извещает работников общего образования, подавших заявки, о месте и времени освоения ими образовательных модулей ПК.

2.10. По окончании изучения образовательного модуля ПК обучающее учреждение (организация) осуществляет итоговую аттестацию работников. В случае ее успешного прохождения обучающее учреждение (организация) выдает справку об освоении работником соответствующего образовательного модуля ПК с указанием названия, сроков и результатов освоения модуля, заверенную руководителем обучающего учреждения (организации). 

2.11. При наличии у работника общего образования справок об успешном освоении помещенных в каталоге образовательных модулей ПК по каждому из трех обязательных разделов, а также справок о прохождении в необходимом объеме повышения квалификации по месту работы и участии в проблемных семинарах, подписанных руководителями учреждений-организаторов, Координатор выдает ему удостоверение о повышении квалификации. 

2.12. Организатор экспертизы разрабатывает порядок и содержание мониторинга качества планового повышения квалификации и осуществляет его. Результаты мониторинга учитываются при проведении отбора образовательных модулей ПК в последующие годы.

3. Порядок проведения экспертизы образовательных модулей 
программ повышения квалификации работников общего образования

3.1. Отбор программ повышения квалификации работников образования осуществляется ежегодно путем экспертизы на основании базовых требований к содержанию дополнительных образовательных программ (раздел 2 Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. N 1221), а также следующих требований:

· Соответствие содержания образовательного модуля теме раздела;

· Соответствие основам государственной политики в области образования, актуальность;

· Использование новейших источников;

· Квалифицированные авторы и ведущие модуля;

· Предоставление помещения для обучения;

· Материально-техническая обеспеченность модуля;

· Дидактическая обеспеченность модуля.

3.2. В состав экспертной комиссии входят независимые эксперты, секретарь (сотрудник Организатора экспертизы) и председатель (сотрудник регионального органа управления образованием). В компетенцию секретаря входит работа с конкурсными документами, консультирование заявителей, извещение заявителей о результатах экспертизы; в компетенцию председателя входит организация работы экспертов.

3.4. Экспертиза образовательных модулей ПК осуществляется в два этапа. Независимые эксперты – члены экспертной комиссии вырабатывают заключения о соответствии образовательных модулей ПК предъявляемым требованиям. На основании заключений членов экспертной комиссии экспертный совет на заседании принимает решение о включении образовательных модулей ПК в каталог.

3.5. Координатор формирует и публикует ежегодный каталог программ, успешно прошедших экспертизу, обеспечивает общедоступность каталога для работников общего образования, руководителей образовательных учреждений, специалистов районных методических служб.

4. Порядок предоставления на экспертизу 
образовательных модулей программ повышения квалификации 
работников общего образования
4.1. Отбор образовательных модулей ПК осуществляется на основании экспертизы. Объявление о начале отбора образовательных модулей ПК на наступающий календарный год публикуется в областных средствах массовой информации. 

4.2. Заявки на участие в отборе образовательных модулей ПК в наступающем календарном году по принятой форме (приложение 2 к Положению) вместе с комплектом конкурсных документов, соответствующим единому формату (приложение 3 к Положению), направляются организациями секретарю экспертной комиссии в течение 45 суток с момента опубликования объявления о конкурсе (Конкурсные документы должны быть получены Координатором не позднее дня окончания приема заявок).

4.3. Материалы, представленные на экспертизу, возвращаются заявителям при их личной явке к секретарю экспертной комиссии. В случае если образовательный модуль ПК был отклонен экспертным советом, материалы возвращаются сразу после оглашения результатов работы экспертного совета. В случае если образовательный модуль ПК успешно прошел экспертизу, материалы возвращаются по окончании года, в течение которого он используется для планового повышения квалификации. 

5. Финансовый механизм планового повышения квалификации работников общего образования

5.1. Стоимость планового повышения квалификации одного работника определяется приказом регионального органа управления образованием и устанавливается не ниже 300 руб. на обучение одного работника по одному образовательному модулю ПК.
5.2. Учебная группа открывается на основе поступивших заявок в зависимости от числа подавших заявки. Минимальное количество заявок, на основании которых открывается учебная группа, устанавливается обучающим учреждением (организацией), но не должно превышать 25 заявок. Максимальное количество обучающихся в группе не может превышать 40 человек. 

5.3. Обучающее учреждение (организация) ведет отчетные документы: журнал учета посещения обучающихся и прохождения программы, ведомость прохождения аттестации по итогам изучения модуля. По завершении работы группы организация предоставляет отчетные документы в региональный орган управления образованием. Оплата обучающему учреждению (организации) осуществляется управлением образования по количеству обучающихся на основании отчетных документов перечислением. 

5.4. Работа независимых экспертов – членов экспертной комиссии оплачивается в соответствии с нормами оплаты труда работников образования. Работа Координатора оплачивается на основании Договора между Координатором и региональным органом управления образованием.

5.5. Работники общего образования имеют право освоить образовательные модули ПК сверх плана за счет собственных средств или по направлению муниципальных органов управления образованием за счет муниципальных средств. При этом стоимость изучения модуля устанавливается обучающим учреждением (организацией).

Приложение 1 к Положению

о порядке организации планового повышения квалификации 
работников общего образования в Калининградской области 

Заявка на плановое повышение квалификации на 20____ год

работника ____________________________________________________

(Ф.И.О.)

должность учитель/директор/зам.директора по_____________________

                                   (ненужное зачеркнуть)
стаж, категория _______________________________________________

преподаваемый предмет ________________________________________

                                                                     (для учителя)
учреждение ___________________________________________________

(место работы)

дата предыдущего повышения квалификации_____________________

Выбираемые образовательные модули ПК

	Раздел
	Тема
	Кто проводит 
	Приемлемые сроки обучения

	
	
	Учреждение
	Преподаватель
	

	1
	
	
	
	

	1*
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	2*
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	3*
	
	
	
	


* - образовательный модуль, на который согласен работник взамен выбранного, если на выбранный модуль не наберется учебная группа

Руководитель учреждения _____________________________________

                (М.П.)                                                (подпись)                             (фамилия)

Приложение 2 к Положению

о порядке организации планового повышения квалификации 
работников общего образования в Калининградской области 

Заявка 

на участие в отборе образовательных модулей 
программ повышения квалификации работников общего образования ПК 
на 20____ календарный год

В экспертный совет управления образования администрации области

От ______________________________________________________________

(полное наименование организации, подающей заявку)

     1. Представляем на экспертизу образовательный модуль __________________________________________________________________ 

(название модуля)
по разделу ________________________________________________________

(номер и наименование раздела)
для целевой группы:  педагогические/руководящие работники
(ненужное зачеркнуть)
преподаваемый предмет _____________________________________________

(вписать, если необходимо)
опыт работы: невысокий, средний, высокий.
(ненужное зачеркнуть)

другое ____________________________________________________________

(вписать, если необходимо, дополнительные характеристики целевой группы)
     2. С порядком и условиями проведения экспертизы знакомы и согласны.

     3. В случае если представленный образовательный модуль успешно пройдет экспертизу, обязуемся в 10-дневный срок с момента получения выписки из решения конкурсной комиссии, заключить договор на 20____ год об обучении по данному модулю с управлением образования администрации Калининградской области.

     4. Выписку из решения экспертного совета просим направлять по адресу: __________________________________________________________________

     5. Приложения (перечень представленных документов и материалов):

__________________________________________________________________

…

Организация: ______________________________________________________

(наименование заявителя)

______________________________           ______________________________

(должность уполномоченного лица)                                   (ФИО, подпись)

Принято: Дата___________________

подпись лица, принявшего заявку_______________
Приложение 3 к Положению

о порядке организации планового повышения квалификации 
работников общего образования в Калининградской области 

Формат представления образовательного модуля программы 
повышения квалификации работников общего образования

1. Титульный лист

Название образовательного модуля, указание раздела, к которому он относится; сведения об авторах: ФИО, место работы, квалификация. 

2. Пояснительная записка

Обоснование актуальности и эффективности модуля для целевой группы; место в системе модулей, если таковая разработана; сведения об апробации модуля в учебном процессе. 

3. Содержание модуля 

Учебная программа, учебный план, учебно-тематический план в соответствии с п. 2.7 Требований к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Минобразования РФ от 18 июня 1997 г. N 1221.

7. Планируемые результаты

Перечень основных компетентностей, знаний, умений и навыков, которыми овладевают обучающиеся, требования к уровню освоения, итоговому результату обучения.

9. Преподаватели.

Сведения о преподавателях, реализующих данную программу: ФИО, место работы, копии документов, подтверждающих квалификацию.

10. Материально-техническое обеспечение

Сведения о технических и программных средствах, помещениях, предоставляемых организацией для реализации данного модуля. 
11. Портфолио

Рецензии, отзывы, экспертные оценки программы (если таковые имеются).
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